
 

๑ 
 

  
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 

วิทยาเขตแพร่ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เมื่อวันท่ี ๑๗  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 



 

๒ 
 

 
๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๒) มีการบริหาร
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้
ก าหนดข้ึน ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๓ ในองค์ประกอบที่ ๑ การก ากับ
มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ “หลักสูตรได้มาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งช้ีใน
องค์ประกอบที่ ๒-๖ อยู่ที่ระดับ ๓.๔๓ คะแนนเฉลี่ย ระดับด ี โดยมีผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบดังนี้  

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผ่าน” (หลักสูตรได้มาตรฐาน)  
องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๗)  
องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนนเฉลี่ย ๓)  
องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๔๘)  
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 

“ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๕)  
องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ปานกลาง” (คะแนน

เฉลี่ย ๓ ) 
 
 
 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
  
      ๑) ลงช่ือ....................................................ประธานกรรมการ 
                    ( ผศ.ดร.ธนู  ศรีทอง ) 
      ๒) ลงช่ือ................................................... กรรมการ 
                    ( รศ.ดร.สุพรต  บุญอ่อน ) 
      ๓) ลงช่ือ.....................................................กรรมการและเลขานุการ 
                    ( ผศ.ประเด่น  แบนปงิ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓ 
 

 

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-ฉายา/นามสกลุ คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบัน 

ท่ีส าเร็จการศึกษา 
ปีท่ีส าเร็จ 

อาจารย ์ นางสายพิน  รุ่งวัฒนะกิจ 
 

ค.ม. (หลักสูตรและการ
สอนภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๒๕๕๔ 
 

๒๕๒๑ 
อาจารย ์ นางสุมณเทียร   แก่นมณ ี

 
กศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 

ม.ศรีนครินทร วิโรฒ
ประสานมิตร 

ม.ศรีนครินทร์วิโรฒนม
หาสารคาม 

๒๕๒๔ 
 

๒๕๑๙ 

อาจารย ์ นางสาวนพรัตน์  รัตนวงศ์ 
 

ค.ม. (หลักสูตรและการ
สอนภาษาอังกฤษ) 
ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

๒๕๕๗ 
 

๒๕๕๔ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์/
การสอน

ภาษาอังกฤษ 

นายปัญญา สุนันตา 
 

พธ.ม. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 
M.A.(Linguistics) 
พธ.บ. (การสอน
ภาษาอังกฤษ) 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

Banaras Hindu 
University, India 
ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒๕๕๙ 
 

๒๕๕๖ 
 

๒๕๕๓ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์/

การสอน
ภาษาอังกฤษ 

นายสุพจน์ แก้วไพฑูรย ์
 

M.A. (Linguistics) 
 
พธ.บ. (ศาสนา) 

Mysore University, 
India 

ม.มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

๒๕๔๐ 
 

๒๕๓๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 
 

๔. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีท่ีผ่านมา 
  หลักสูตรมีกระบวนการการประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร คณาจารย์และนิสิต รวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
 
๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  
    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ ๑ การก ากบัมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ท่ี เกณฑ์การประเมิน 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑ จ านวนอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรหลกัสูตร ผ่าน  
๒ คุณสมบัตอิาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
๓ คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ผ่าน  
๔ คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า ผ่าน  
๕ คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอนที่เป็นอาจารย์พเิศษ ผ่าน  

๑๒ การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ผ่าน  

 สรุปผลการประเมิน    ไดม้าตรฐาน                ไม่ไดม้าตรฐาน     
 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีได้ตั้งแต่ ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

 ไม่มีการประเมิน  
 

   ตัวบ่งช้ี ๒.๒ (ป.ตรี) รอ้ยละของ
บัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรอื
ประกอบอาชีพอสิระภายใน ๑ ป ี

 

ไม่มีการประเมิน  
 

    ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรมีี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ สอบ

๓.๕๑ 
คะแนน ๔.๗๒ 

นิสิตปสีุดท้ายคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบ

บรรล ุ



 

๕ 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีได้ตั้งแต่ ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

ผ่านภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย
ก าหนด 

ผ่านภาษาอังกฤษและ  
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย
ก าหนด 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๒ 4.7๒  

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต 

   ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนสิิต ๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและพฒันา
นิสิต 

๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลทีเ่กิดกับนสิิต ๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๓ 3  

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  

   ตัวบ่งช้ี ๔.๑ การบรหิารและพฒันา
อาจารย์  

๔ คะแนน 3  
ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์  ๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลทีเ่กิดกับอาจารย์  ๔ คะแนน ๔.๔๔  บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๔ 3.๔๘  

องค์ประกอบที่ ๕ หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

   ตัวบ่งช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร  

๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  

๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๓ การประเมินผู้เรียน  ๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ



 

๖ 
 

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
คะแนนผล 
การประเมิน 

เหตุผล 
กรณีได้ตั้งแต่ ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี ๕.๔ ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ร้อยละ 
๑๐๐ 100  บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๕ 3.5  

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

   ตัวบ่งช้ี ๖.๑ สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้  ๔ คะแนน 3  ไม่บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี ๖ 3  

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 3.๔๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

๗ 
 

    ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ ผลการประเมิน 
จ านวน 
ตบช. 

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต/
ผลกระทบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1  ผ่านการประเมิน หลักสูตรไดม้าตรฐาน  
องค์ประกอบที่ 2  9   (2.3) 4.72 4.72 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3  3 
(3.1) 3, 
(3.2) 3, 
(3.3) 3 

  3 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4  9 

(4.1) 3, 
(4.3) 3, 
(4.2) 
๔.๔๔ 

  3.๔๘ ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5  4 (5.1) 3 
(5.2) 3, (5.3) 

3, (5.4) 5 
 3.5 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6  1  (6.1) 3  3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 3.21 3.50 4.72 3.43 * ระดับคุณภาพด ี

 
 
๖. จุดเด่นและแนวทางเสริม / จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

    ๑) องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 
จุดเด่น 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรมีความสนใจและมุง่มั่นทีจ่ะพฒันาสาขาวิชา 
จุดท่ีควรพัฒนา 
     - หลักสูตรควรมีการวางแผนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรพัฒนาตนเองด้านการศึกษาปริญญาเอก  
     - อาจารย์ควรสร้างผลงานด้านวิชาการเพื่อรองรับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตลอดจนถึงน าไปตีพิมพ์
ในวารสาร TCI 
แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
     - มีแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และจัดหาทุนการศึกษาให้แก่
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 



 

๘ 
 

     - มีแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีผลงานวิชาการเพื่อขอก าหนดเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ             
สร้างแรงจูงใจและสนับสนุนงบประมาณในการผลิตผลงานทางวิชาการ ตลอดจนจัดอบรมเชิงปฏิบัติ การในการ
เขียนผลงานทางวิชาการ 
 
    ๒) องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  
จุดเด่น 

- 
๑. ฐานข้อมูลบัณฑิต/ศิษย์เก่า 
๒. แผนการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
๓. การเสรมิความรู้และทักษะให้แก่ศิษย์เก่า 

 แนวทางการเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
๑. หลักสูตรควรน าผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตฯ มาเป็นฐานข้อมลูในการจัดการบรหิารหลักสูตร 

และพัฒนาเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง ๖ ด้าน 
๒. หลักสูตรควรเตรียมแผนการรองรับเรื่องการติดตามภาวะการมงีานท าและการสนองงานคณะสงฆ์อย่าง

เป็นระบบเพือ่ยืนยันข้อมูลที่มีคุณภาพน่าเช่ือถือ เช่น บัณฑติคฤหัสถ์ท างานอะไร ที่ไหน เงินเดือนเท่าไร และ 
บัณฑิตบรรพชิตไปสนองงานคณะสงฆ์ในต าแหนง่อะไร ที่ไหน ผลเป็นอย่างไร 

๓. หลักสูตรควรจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมความรู้และทกัษะที่เป็นวิทยาการสมัยใหม่และเปน็ประโยชน์
ให้แก่ศิษย์เก่า 

 
 

    ๓) องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต 
จุดเด่น 
      -  
จุดท่ีควรพัฒนา 
      ๑. แผนการรับนสิิตและเตรียมพรอ้มก่อนเข้าศึกษา 

๒. การสง่เสรมิและพฒันานสิิต 
 แนวทางปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 
       ๑. หลักสูตร(โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร) ควรวิเคราะห์กระบวนการทุกขั้นตอนจากแผนการรับนิสิตในปีที่
ผ่านมาเพื่อหาจุดอ่อนที่เกิดข้ึนว่า ข้ันตอนไหนที่มีปัญหาจนท าให้ได้นิสิตไม่เป็นไปตามแผน แล้วร่วมกันปรับปรุง
เพื่อก าหนดแผนการรับนิสิต ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ข้ันตอน วิธีการ เครื่องมือในการคัดกรอง ก าหนดวัน เวลา 
สถานที่ และก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน  และเมื่อด าเนินการแล้ว อาจารย์ประจ าหลักสูตรก็ควรร่วมกันพิจารณา
กระบวนการทุกข้ันตอนเพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนจนผล
การปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม 



 

๙ 
 

        ๒. หลักสูตรควรจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ที่สนองตอบต่อธรรมชาติ ลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของหลักสูตรโดยพิจารณาจาก มคอ. ๑ และ ๒ เป็นส าคัญ เช่น กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม กลุ่มทักษะ
สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ รวมทั้งโครงการเสริมทักษะความเป็นครูตลอดหลักสูตร 
เป็นต้น 

๓. หลักสูตรควรจัดหาอาจารย์ที่เป็นเจ้าของภาษามาสอนเพื่อให้นิสิตได้เกิดทักษะและประสบการณ์ตรง 
น่าสนใจ สนุกสนาน และควรจัดกิจกรรมให้นิสิตทุกช้ันปีมาร่วมกันเพื่อเสริมทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ หรือได้มี
โอกาสได้ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อหาประสบการณ์ตรง 
 
 

    ๔) องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ 
จุดแข็ง 
          อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีศักยภาพในการจัดการเรยีนการสอน มีความพร้อมที่จะทุ่มเท  
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
         ๑) การบรหิารอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

๒) การพฒันาอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร 
แนวทางปรับปรุง 

๑) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรปรับปรุงแผนพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
ระยะแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะที่ ๑๒ (๒๕๖๐-๒๕๖๔) ให้สามารถน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอาจปรับใช้แนวคิด OKR หรือ objective key result การตั้งเป้าหมายเพื่อ
วัดผลความส าเร็จ โดยการก าหนด objective หรือวัตถุประสงค์ที่ต้องการท าให้ส าเร็จ และการก าหนด key result 
หรือผลลัพธ์ที่จะวัดเพื่อให้รู้การบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 ๒) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรขับเคลื่อนเพื่อให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนา 
ทั้งด้านคุณวุฒิทางการศึกษา และด้านต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มยิ่งข้ึน โดยอาจจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ( ID 
Plan) รวมถึงการก าหนดแผนพัฒนาพันธกิจทางด้านการสอนทางไกลให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึนท่ามกลาง
สถานการณ์โรคระบาด 
 ๓) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรเร่งวางแผนการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พัฒนา
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกเพิ่มยิ่งข้ึน และส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน โดยการจัด
โครงการส่งเสริมการเขียนผลงานทางวิชาการ การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับที่มีมาตรฐานเพิ่ม
ยิ่งขึน้ รวมถึงการสร้างแรงจูงใจให้มีการเสนอผลงานเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่เหมาะสมและเป็นรูปธรรม 
 ๔) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในรูปแบบที่
หลากหลาย โดยเฉพาะการเน้นให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการอยา่ง
เป็นรูปธรรม 



 

๑๐ 
 

 
 

    ๕) องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๓ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ ได้มีการรบัทราบ
หลักสูตรจาก สกอ.เรียบร้อยแล้ว 
แนวทางเสริม 
 คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรครุศาสตรบัณฑิต ควรเร่งด าเนินการใหส้ านักงานคณะกรรมการคุรสุภาได้
รับรองมาตรฐานการผลิต 
จุดท่ีควรพัฒนา 

๑) การบรูณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
๒) การประเมินผูเ้รียน 

แนวทางปรับปรุง 
๑) คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรควรสง่เสรมิสนบัสนุนให้อาจารย์เตรียมความพร้อมด้านการสอนใน

รูปแบบออนไลน์เพิม่มากข้ึน โดยอาจใช้ mcu.learning และ mcu.testing หรือ Google classroom ให้เป็น
รูปธรรมมากยิ่งข้ึน ท่ามกลางกระแสการแพรร่ะบาดของโรคโควิด ๑๙ 

๒) คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรควรวางแผนการบรูณาการการเรียนการสอนกบัพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยในปีการศึกษา ๒๕๖๔ ให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมยิ่งข้ึน โดยอาจประชุมคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตรตัง้แต่ก่อนการเปิดภาคการศึกษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ และน าผลการประชุมเพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

๓) คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรควรขับเคลื่อนกระบวนการประเมินผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน
โดยอาจจัดให้มีการตรวจสอบการกระจายจุดเน้นของรายวิชาใน มคอ ๓ ให้สอดคล้องกบั มคอ ๒ อาจจัดให้มี
คณะกรรมการตรวจสอบการออกข้อสอบ การตรวจสอบการวิเคราะห์ค่าน้ าหนักของการวัดผล รวมถงึการพจิารณา
ผลการสอบ ให้ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรีให้ครบทุกด้าน  

๔) นอกจากการประเมินนสิิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๖ ด้าน แล้ว คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรควร
ด าเนินการประเมินการพฒันาคุณลักษณะพเิศษของนิสิต และประเมินความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรูเ้มื่อสิ้น
ปีการศึกษาทกุช้ันปีตามทีก่ าหนดไว้ใน มคอ ๒ เพื่อน าผลการประเมินไปเป็นกรอบในการพฒันานิสิตโดยรวม 
 
 
 

    ๖) องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดแข็ง 
          - 
จุดท่ีควรพัฒนา 
          - แผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้และการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
  



 

๑๑ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 
          - ควรมีการจัดท าแผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยมีการจัดท าโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
รองรับเพื่อจัดหางบประมาณด าเนินการเฉพาะสาขาวิชา มีการสืบค้นหนังสือ ต ารา วารสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ เก็บไว้ในฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ และแบ่งไว้เป็นหมวดหมู่ มีโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการสืบค้น
ข้อมูลของนิสิต และเป็นทักษะในการใช้ประกอบอาชีพ และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

- ควรส่งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยี และเตรียมให้อาจารย์มีความพร้อมด้านการสอนในรปูแบบออนไลนเ์พิ่ม
มากขึ้น โดยอาจใช้ mcu.learning และ mcu.testing หรอื Google classroom ท่ามกลางกระแสการแพรร่ะบาด
ของโรคโควิด ๑๙ 
 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data set) 
สาขาวิชา การสอนภาษาอังกฤษ 

ที่  ข้อมูลพื้นฐานตัวบง่ช้ี จ านวน 

x39 -- อาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก (5 คะแนน) 5 

x40 -- อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5 คะแนน) 3.33 

x52 จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรที่ด าเนินการได้จรงิ 11 

x51 
จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม มคอ.๒ หมวด ๗ ข้อ ๗ ที่ก าหนดให้
ด าเนินการในปกีารศึกษาน้ี 

11 

x97 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินบัณฑิตปรญิญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 

x98 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินบัณฑิตปรญิญาตรีที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 5 

x99 คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินบัณฑิตปรญิญาตรีที่สอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.17 

x96 
บัณฑิตปรญิญาตรีมีคุณลกัษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

4.72 

x41 -- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (5 คะแนน) 5 

x38 คะแนนผลการประเมินคุณภาพอาจารย ์ 4.44 

x05 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิรญิญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

0 

x06 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิรญิญา
โท หรือเทียบเท่า 

2 



 

๑๒ 
 

x07 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร (ที่ไม่มีต าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มีวุฒปิรญิญา
เอก หรือเทียบเท่า 

1 

x09 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

0 

x10 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

2 

x11 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

0 

x13 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

0 

x14 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

0 

x15 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

0 

x17 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี หรือเทียบเท่า 

0 

x18 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

0 

x19 
--จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

0 

x02 จ านวนอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  1 

x01 จ านวนอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

x03 จ านวนอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2 

x20 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสร้างสรรค์ ของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี

1.2 

 
 

 


